
女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表「令和７年７月」

女性活躍推進法第19条第６項　特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表「令和７年７月」

公表数値については令和
７年７月１日時点。

令和６年４月～
令和７年３月

3.7時間
令和６年４月～令
和７年３月

4日 0% 0%

数値

（1）数値目標に対する進捗状況

②有給休暇取得期
間

・職員一人当たり
の月平均有給取得
日数

目標項目
・職員一人当たり
の月平均時間外勤
務時間

[男性] [女性]
基幹的な職員のまとまり

備考

公表数値につい
ては令和７年７
月１日時点。

自治体
コード

398446

市町村名等

幡多広域市町村圏事務組合 一般行政職
一般行政

職

職員のまとま
りの名称

数値
職員のま
とまりの

0%

④男女別の育児休業取得率（％）

③管理職
の女性割
合（％）

0% 一般行政職

数値

0%

[女性]
基幹的な職員のまとまり

職員のまと
まりの名称

②女性職員数

職員のまとまりの
名称

数値
職員のまとまりの

名称

①職員数

数値

基幹的な職員のまとまり

数値

③男女別の育児休業取得率（％）

常勤（非常勤職員含まない） [男性]

職員のまと
まりの名称

常勤（非常勤職員含まない）
基幹的な職員のまとまり

一般行政職11人 一般行政職 1人398446 幡多広域市町村圏事務組合

市町村名等
自治体
コード

一般行政職

（1）情報公表項目ごとの数値等

備考

①長時間勤務関係


